
 

 

Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 

детского технического творчества «Факел» Вахитовского района г.Казани  о 

проделанной работе за 2023 год  

 
        Профсоюзная организация – это важный участник организации эффективного 

социального партнерства, способствующий формированию здорового морального климата в 

коллективе, это возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие и 

профессиональные планы. Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МБУДО «Факел» основывается на требованиях:  

-  Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ,  

- Коллективного договора.  

Цель работы профсоюзного комитета - защита профессиональных, трудовых, социально-

экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса.  

Задачи:  

-улучшение социально-экономического положения работников;  

-развитие социального партнерства;  

-укрепление и развитие профессиональной солидарности;  

-помощь членам профсоюза.  

Профсоюзный комитет ведет свою работу по следующим направлениям:  

• организационная работа;  

• информационное обеспечение;  

• здоровье;  

• социально-правовая защита;  

• охрана труда;  

• финансовая деятельность.  

 

1. Организационная работа 

     Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с начала основания 

учебного заведения и стабильно функционирует. Ежемесячно осуществлялся безналичный 

сбор членских взносов с перечислением их на счет Территориальной профсоюзной 

организации работников народного образования и науки Российской Федерации, что 

выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора. За отчетный 

период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления 

профсоюзной деятельности: контроль за соблюдением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, 

культурномассовая работа и т.д. 

 Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и 



 

сотрудничества с администрацией учреждения, решая все вопросы путем конструктивного 

диалога в интересах работников.  

 Количество работников: 26 чел. 

 Из них членов Профсоюза:  26 чел.(100%) 

    Общее число профсоюзного актива - 6 человек: 

Председатель профкома – Маслова Антонина Петровна, зав. методическим отделом. 

Председатель контрольно-ревизионной комиссии – Семенова Екатерина Юрьевна, 

заместитель директора по УВР. 

Секретарь профкома - Акулина Дарья Сергеевна,  методист. 

Состав счетной комиссии: 

Королевская Ольга Иларионовна, методист. 

Демина Светлана Николаевна, педагог дополнительного образования.  

Уполномоченный от Профсоюза по охране труда -  Ульянин Антон Павлович, заместитель 

директора по АХЧ. 

 

В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа 

профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов сотрудников 

на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении Коллективного договора, 

участие в работе территориальной и городской профсоюзной организации. Члены нашей 

первичной профсоюзной организации принимают самое активное участие в профсоюзных 

конкурсах, организации и проведении праздников (День Учителя, Новый год, 8 Марта, День 

защитника Отечества, день Победы, День ребенка, Сабантуй, День города), поздравляют с 

юбилеями членов профсоюза, пенсионеров. Педагоги нашего Центра принимают активное 

участие в проведении ежегодных акциях. В течение года председатель профкома участвовал 

в комплектовании кадров, в работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических работников. 

Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной помощи 

членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, производится 

регистрация документов.  

 

2. Информационная деятельность 

Профком проводит работу по освещению деятельности Профсоюза через наглядную 

агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности используются: - страничка на сайте Центра; - 

информационный стенд «Профсоюз». Информационный стенд профкома работников 

знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации. Размещением информации на сайте и 



 

профсоюзном информационном стенде занимается председатель профкома. Это планы, 

решения профкома, объявления, поздравления, фотоматериал и т.д. Профком проводит 

большую работу по сохранению профсоюзного членства.   

 

3. Здоровье и культурно-массовая работа 

      Одним из основных направлений профкома является оздоровительная работа 

сотрудников и их детей. Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурномассовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 

поднятию жизненного тонуса. Коллектив Центра два раза в год ездит на «Зеленый 

педсовет», и организует выезды на природу со спортивными соревнованиями для детей. 

Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами. Профсоюзный комитет активно 

участвовал в организации и проведении «Дня Учителя» и других праздников. 

 

4. Охрана труда  

     Председатель  Профсоюзной организации принимала участие в работе аттестационной 

комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. Профком 

осуществлял контроль за:  

 рациональным использованием времени педагогов;  

 порядком ведения, хранения, учета трудовых книжек, личных дел;  

 своевременным прохождением работниками периодического медицинского осмотра; 

соблюдением норм и правил охраны труда;  

 соблюдением и выполнением должностных обязанностей;  

 соблюдением ТБ на занятиях;  

 соблюдением прав педагогических работников при распределении учебной нагрузки; 

порядком удержания и перечисления профсоюзных взносов; состоянием 

заболеваемости; своевременным заключением трудовых договоров (соглашений);  

 состоянием профсоюзной документации;  

 выполнением условий коллективного договора.  

 

5. Финансовая работа 

      Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам 

общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить рамки действующего 

трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по 

охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную  



 

 


